
Reglamento interno en materia de

WHISTLEBLOWING

(Sistema de denuncia de actos ilícitos)

ANEXO “A”
DECLARACIÓN DE COMPROMISO
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(DECLARACIÓN DE COMPROMISO)

El abajo firmante, ________________nombre/apellidos__________________, NIF
_________________________, residente en ________________________________, calle
____________________________________ n°_____ (a continuación: “Persona informada de la
denuncia”), bajo su propia responsabilidad exclusiva

DECLARA

A) que se le ha informado de la existencia de una denuncia que tiene como objeto información
de conductas ilícitas (cód. de denuncia: ______________________) con el fin de la realización
de     actos específicos de instrucción;

B) que ha sido informado del vínculo de privacidad, que se compromete a respetar, al que está
obligado en el cumplimiento del mandato, tanto en relación con la identidad de la persona
denunciante como de cualquier otra persona relacionada, así como de los hechos objeto de
denuncia;

C) que ha sido informado, y se compromete a garantizar, de la prohibición de ejercer actos de
represalia contra la persona denunciante o cualquier otra persona que haya facilitado la
denuncia o que esté vinculada con el denunciante por relación laboral o afectiva/familiar.

D) que es consciente de haber asumido el papel de persona informada de la denuncia y que,
como tal, la infracción de la obligación de privacidad o de la prohibición de represalia
constituye causa de aplicación de sanciones por parte de la empresa y también de la
autoridad instituida en el país correspondiente de la Unión Europea que haya aplicado la
Directiva UE 1937/2019 u otra autoridad nacional competente, como se muestra en el
reglamento adoptado por la empresa para la gestión de las denuncias de actos ilícitos
(apdo. Sanciones).

E) que ha leído, conoce y acepta el contenido del Reglamento adoptado por la empresa para la
gestión de las denuncias de actos ilícitos (política de Whistleblowing).

lugar ……………………………, fecha …………………………

Firma ……………………………………………………………...
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