
Requisitos

Lugar de trabajo: Pamplona

Tipología de contrato: Indefinido

Salario: Negociable en función del perfil dentro de la escala 

salarial de Fiare Banca Etica

Condiciones

Costruiamo insieme una nuova economia.

Buscamos una persona para incorporarse al equipo de la 
oficina de Bilbao, con ámbito geográfico en la zona norte. Se 
encargará de la gestión comercial y operativa de la cartera de 
clientes en Navarra, atendiendo sus necesidades en 
productos, servicios y financiación. En definitiva, buscamos 
un perfil con funciones propias de una oficina comercial, con 
orientación al cliente y capacidad para desarrollar negocio.

Somos una realidad única en el panorama bancario, como 
entidad cooperativa de finanzas éticas. 

Banca Etica 

  Puesto de trabajo

● Estudios universitarios relacionados con las finanzas 

(ADE, Economía, Derecho o similar)

● Experiencia de al menos 5 años como gestor/a 

empresas en oficina

● Conocimiento del funcionamiento del sistema 

financiero adquirido en experiencia

● bancaria acreditable

● Habilidades comerciales y de venta.

● Capacidad de organización, de gestión por proyectos y 

de trabajo en autonomía

●  Disponibilidad de movilidad geográfica.

● Conocimiento de euskera

Se valorará

● Certificaciones actualizadas (MIFID, LCCI…)

● Conocimiento del sistema informático IRIS

● Conocimiento del realidad socioeconómica y de la 

economía social navarra

● Conocimiento de los sectores de actividad de la 

entidad.

● Conocimiento de al menos una lengua extranjera 

entre inglés e italiano

● Experiencia en voluntariado

Forma parte de BANCA ETICA

Gestor/a Banca Empresa - Navarra

¿CUMPLES estos REQUISITOS? PRESENTA TU CANDIDATURA ANTES DEL 11/07/2025 

Costruiamo insieme una nuova economia.

Qué ofrecemos

● La posibilidad de trabajar en un proyecto que pone 

en el centro a las personas socias y clientes.

● La posibilidad de desarrollar los principios de las 

finanzas éticas en el trabajo del día a día.

● Un contexto en el cual una persona puede continuar 

mejorando y aprendiendo en procesos de formación 

individual y de grupo.

●  Políticas de conciliación de vida y trabajo, plan de 

pensiones de empresa.


