
 

Padua, 16 de diciembre de 2025 

 

Asunto: Renovación del Comité Ético  

 

Estimadas personas socias: 

El 30 de diciembre comienza el proceso de renovación del Comité Ético de Banca Etica, un momento 
importante en la vida participativa de nuestro banco. 

La elección del nuevo Comité Ético está prevista durante la próxima Asamblea de Personas Socias que se 
celebrará, en su caso, en segunda convocatoria el 16 de mayo de 2026 en Ancona (Italia), en Vigo 
(España) y, como es habitual, en línea.1 La cita no es solo un cumplimiento de la normativa, sino una 
oportunidad para renovar y reforzar un órgano que acompaña al Consejo de Administración en el camino 
hacia la promoción y el desarrollo de una economía y unas finanzas que garanticen la coherencia entre las 
decisiones operativas del banco y sus principios inspiradores. 

Banca Etica está experimentando una evolución hacia una mayor complejidad, exigida por la normativa 
bancaria en constante cambio y también por el contexto externo, caracterizado por un crecimiento 
moderado,  tensiones geopolíticas y un autoritarismo que reduce el margen para proteger los derechos 
humanos y fomenta la carrera armamentística. En este contexto, es más necesario que nunca que el 
Comité Ético, en su composición colegiada, pueda contar con una pluralidad de conocimientos y 
competencias clave. 

Durante su mandato, que ahora llega a su fin, el Comité Ético se ha ocupado de temas como el desarme 
de las finanzas, los bienes comunes urbanos, el bienestar animal, los dilemas éticos de la inteligencia 
artificial y las decisiones tecnológicas en un sector monopolizado por las grandes empresas tecnológicas, 
a menudo alejadas de nuestros valores.  

Por estos motivos, a la luz de la experiencia adquirida por el comité saliente - esperamos que el Comité 
Ético pueda enriquecerse con competencias que sean también expresión de los siguientes ámbitos: 

●​ Economía de Justicia y Finanzas Éticas: en particular sobre temas de ESG (medioambiental, 
social y de gobernanza), finanzas sostenibles y éticas y economía de impacto 

●​ Medio ambiente, Clima y Energía: para afrontar los retos de la transición energética, la adaptación 
al cambio climático y la conversión ecológica, con una perspectiva de justicia social y económica 

●​ Economía solidaria y comunitaria: en una perspectiva transformadora de la economía 
poscapitalista, partiendo del mutualismo solidario y de las fuerzas sociales que se proponen 

1Para obtener información sobre la Asamblea de Personas Socias de Banca Etica 2026, se remite a la convocatoria que se publicará en los 
plazos y formas establecidos por la normativa 

 



 
“cambiar el estado de las cosas existentes” para prefigurar la utopía concreta de las economías 
comunitarias. 

●​ Derechos Humanos, Cooperación Social e Internacional: dada nuestra misión de apoyar la 
reducción de las desigualdades, serán especialmente útiles los conocimientos relacionados con 
los sistemas de bienestar y las dinámicas de la cooperación, así como el sistema del sector 
terciario 

●​ Tecnología de la Información y la Comunicación: con especial atención a la privacidad de los 
datos, la banca digital y las implicaciones éticas de la inteligencia artificial 

●​ Competencias Sociales, Educativas y Comunicativas: con especial referencia a las dinámicas y 
necesidades del mundo juvenil 

Además de las competencias sectoriales, cada vez es más importante que el Comité cuente con 
personas que posean: 

●​ notables habilidades de diálogo, escucha y mediación , esenciales para un debate constructivo 
dentro del órgano y con otras portadores de valor 

●​ sólidos conocimientos sobre las dinámicas de grupo y experiencia 
académica/profesional/formativa/de gestión demostrable en organizaciones complejas 

●​ tiempo disponible para profundizar en los temas, realizar investigaciones y análisis de datos y 
expedientes, debatir internamente y elaborar opiniones y posturas sobre cuestiones que a menudo 
son bastante complejas 

Animamos a todos los socios y socias que consideren que cumplen los requisitos y tienen la motivación 
necesaria a que consideren su candidatura, consultando la documentación correspondiente en la página 
web del banco en el siguiente enlace:  

La calidad del Comité Ético es un patrimonio de todos nosotros y un elemento distintivo de Banca Etica. 

Con el deseo de contar con una participación numerosa y cualificada, les enviamos un cordial saludo,  

 

Martina Pignatti Morano, Presidenta del Comité Ético de Banca Etica 

Francisco Javier Martínez Contreras, Vicepresidente del Comité Ético de Banca Etica 

Gabriele Bollini  

Piero D'Argento 

Maria Francesca De Tullio 

Francesca Feruglio 

Giorgio Vacchiano 

 


